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ГрупГруп»»



2© 2008 Delogys group

CIO CIO vsvs
 

HRHR, , единствоединство
 

ии
 

борьбаборьба
 противоположностейпротивоположностей??

•Ресурсное
 

подразделение

•Никто
 

не
 

вспомнит, пока
 

что-нибудь
 

не
 

рухнет

•Без
 

ИТ
 

как
 

без
 

персонала

•Никто не понимает, чем они там занимаются

•Выбить
 

бюджет
 

= выиграть
 

Куликовскую
 

битву

•Если
 

они
 

привлекают
 

консалтеров, то
 

что
 

делают
 сами?



3© 2008 Delogys group

ФункцииФункции
 

HRHR--директорадиректора..

••ПодборПодбор, , адаптацияадаптация
 

ии
 

удержаниеудержание
 

персоналаперсонала

••МотивацияМотивация
 

((материальнаяматериальная
 

ии
 

нематериальнаянематериальная))

••АттестацияАттестация
 

((оценкаоценка
 

персоналаперсонала))

••ОбучениеОбучение

••ПланированиеПланирование
 

персоналаперсонала, , созданиесоздание
 

кадровогокадрового
 

резерварезерва
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МечтыМечты
 

CIOCIO..

••ВсеВсе
 

системысистемы
 

работаютработают
 

ии
 

нене
 

падаютпадают

••АутсорсерыАутсорсеры
 

сдаютсдают
 

всевсе
 

вовремявовремя, , изиз
 бюджетабюджета

 
нене

 
выходятвыходят

••БизнесБизнес
 

внемлетвнемлет, , широкошироко
 

открывоткрыв
 

глазаглаза

••CEO CEO спрашиваетспрашивает, , чточто
 

быбы
 

намнам
 

ещееще
 внедритьвнедрить

••CIOCIO
 

изучаетизучает
 

новейшиеновейшие
 

технологиитехнологии
 

ии
 решениярешения

АА
 

ктокто
 

всевсе
 

этоэто
 

обеспечиваетобеспечивает?!?!
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КонечноКонечно, , HRHR--директордиректор, , которыйкоторый::
•Найдет

 
кандидатов

 
и

 
адаптирует

•Обучит
 

их
 

и
 

аттестует
•Замотивирует

 
и

 
успокоит

•Нарисует
 

карьерный
 

план
•Продумает

 
ogrchart

 
и выбьет бюджет под новые штатные

 единицы
•Проведет

 
team-building

•Организует
 

детский
 

праздник, а
 

также
 

Новый
 

год
 

и
 

день
 рождения

 
компании

•Отправит
 

цветы
 

женам, если
 

их
 

мужья
 

работают
 

в
 выходные

•Поздравит
 

с
 

днем
 

рождения
 

и
 

прочими
 

знаменательными
 датами

•Отобьет
 

сотрудников
 

у
 

хантеров
 

и
 

конкурентов
•И т.д., и т.п.
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АА
 

такжетакже::

Организует
 

конкурентную
 

разведку, дав
 

Вам
 

потрясающий
 козырь

 
в

 
спорах

 
о

 
том, какие

 
технологии

 
стоит

 
внедрять

 (ведь
 

даже
 

самый
 

несговорчивый
 

СЕО
 

не
 

устоит
 

перед
 аргументом

 
«А

 
у

 
конкурентов

 
это

 
уже

 
работает»)!
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ЧтоЧто
 

делатьделать, , еслиесли
 

картинакартина
 

мирамира
 

нене
 

идеальнаидеальна??

•HR
 

не
 

может
 

(не
 

хочет) подобрать
 

нужных
 специалистов

•Говорит, что
 

не
 

знает, чему
 

и
 

как
 

их
 

учить

•Вообще
 

не
 

разбирается
 

в
 

ИТ
 

и
 

не
 

хочет
 разбираться

•Говорит, что
 

корпоративная
 

культура
 

компании
 предполагает, что

 
всеми

 
HR-процедурами

 
в

 
ИТ-

 подразделении
 

занимается
 

его
 

руководитель

ЧТО
 

ДЕЛАТЬ?!

А
 

Вы
 

попробуйте
 

ему
 

улыбнуться…
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ПланПлан
 

действийдействий
•Сделайте

 
HR проект

 
(простой

 
и

 
эффективный). 

•Результат
•

 

Регулярные
 

митинги
•

 

Понимание
 

потребностей
 

(взаимное!) 
•

 

Возможность
 

донести
 

свои
 

задачи
 

и
 

объяснить, что
 

Вам
 нужно, чтобы

 
сделать

 
больше

И
 

ТОГДА
 

НАВЕРНЯКА…
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АдресАдрес
 

вв
 

ИнтернетИнтернет::

WWW.DELOGYS.RUWWW.DELOGYS.RU

АдресАдрес::

Москва, 125083, ул. Юннатов, д. 18, офис
 

710

Телефон/Факс: +7 (495) 73-73-777

http://www.delogys.ru/
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